Intervention d'Emir Kir, Ministre de la Formation professionnelle

« La Stib , Bruxelles Formation et le VDAB s'unissent pour former des demandeurs
d'‘emploi aux métiers des transports publics »

Présentation des accords de collaboration conclus entre les trois organismes

Mardi 19 janvier, 12h30
Siege social de la STIB

Madame la Ministre (Brigitte Grouwels),
Monsieur I'Administrateur -directeur général (Alain Flausch STIB),
Messieurs les Directeurs généraux (Michel Peffer BxI Formation, Marc Deleye du VDAB),

Mesdames, Messieurs,

Je suis trés heureux d'étre parmi vous aujourd'hui pour vous présenter les accords de
collaboration conclus, a I'automne 2009, entre la STIB, Bruxelles Formation et le VDAB

qui ont décidé de s'unir pour former des stagiaires aux métiers des transports publics.

En tant que Ministre en charge de la Formation professionnelle, j'ai érigé en priorité pour

cette Iégislature 2009/2014, le renforcement et le développement de formations proches

de l'emploi qui correspondent aux besoins des secteurs professionnels et des

entrepreneurs.

La STIB étant I'un des plus grands employeurs publics a Bruxelles (6500 travailleurs), et
faisant face a des besoins importants de main-d'ceuvre qualifiée, il était fondamental que
Bruxelles Formation et le VDAB Ilui apportent leur expérience, pour qu'un maximum de

Bruxellois puissent obtenir un emploi dans cette grande entreprise bruxelloise.

Cette collaboration étroite me tient particulierement a coeur, puisqu'elle permettra, a terme,

et en fonction des besoins de la STIB, I'organisation de modules de formation «_orientés

STIB » et répondra encore mieux aux attentes des demandeurs d'emploi et de la STIB.
En effet, dans le cadre de la lutte contre le chbmage, je pense qu'il est essentiel que les

formations puissent coller a la réalité de la demande.

Dankzij deze «gerichte beroepsopleiding», zullen we met de vernieuwing van het

personeelsbestand tevens kunnen anticiperen op het vertrek van personeelsleden van de



MIVB, die de komende jaren met pensioen gaan. Mevrouw Grouwels zal hier zo dadelijk
meer over vertellen.

Grace a ces « formations ciblées métiers », nous pourrons également anticiper le
renouvellement du personnel de la STIB, compte tenu des départs a la retraite qui auront
lieu au cours des prochaines années. Madame Grouwels nous l'expliquera dans quelques

instants.

Concrétement, Bruxelles Formation offre une trés large palette de formations qualifiantes
dont certaines sont en lien direct avec les besoins de la STIB: citons par exemple les
métiers spécifiques de chauffeurs, de manutentionnaires, ou encore
d'électromécaniciens. Les stagiaires ont la possibilité d'étre ensuite directement
employés par la STIB dans le cadre des contrats de Formation Professionnelle Individuelle
(FPI-E). Ajoutons aussi que des formations en langues « orientées métiers » sont

eégalement incorporées dans le parcours des stagiaires de Bruxelles- Formation.

Autre volet important de cet accord de collaboration qui mérite également d'étre souligné:
depuis le mois de septembre 2009, Bruxelles Formation propose a ses stagiaires

l'opportunité de suivre leur stage post-formation au sein de la STIB au méme titre que

dans d'autres entreprises publiques ou privées. Des stagiaires « électricien de

maintenance » et « soudeurs » issus de Bruxelles Formation Industrie ont déja eu

cette opportunité (un stage d'une durée de 4 semaines). Je peux déja vous annoncer que
I'un de ces stagiaires a décroché son contrat d'emploi au sein de la STIB et que trois

autres dossiers sont en cours de traitement! Cette mesure prend donc son envol!

Parallélement a ces formations proposées pour les stagiaires de Bruxelles Formation, ces
accords de collaboration ont également un troisiéme volet. En effet, ils permettent aussi
de soutenir et d'accompagner la STIB dans la requalification et la reconversion de
ses travailleurs. Bruxelles Formation a déja organisé des formations de remise a niveau

en électricité de base en concertation avec le service formation de la STIB.

D'autres formations, taillées sur mesure, pour les travailleurs de la STIB devront voir le
jour dans le courant de I'année 2010, notamment des formations de «_Tuteurs » (Coachs

pour les futurs chauffeurs de bus).



Bruxelles Formation est également ouverte a développer d'autres pistes. En effet deux
autres projets de formation sont aussi proposés sous forme d'appel d'offre: celui de

conducteur de chariot élévateur et de manutentionnaire de charges.

Vous l'aurez compris, il faut donc faire preuve d'un minimum de souplesse et d'imagination
pour pouvoir développer un maximum de formations correspondant directement a la
demande de nos entreprises bruxelloises, qu'elles soient publiques comme la STIB ou

encore privees.

D'ailleurs, il me semble qu'il est opportun de vous préciser que Bruxelles Formation s'est
largement engagée sur cette voie puisqu'a coté de ce partenariat avec la STIB trois

autres collaborations ont été conclues avec des entreprises:

« avec Feprabel (la Fédération des Intermédiaires d'Assurances et des
Intermédiaires financiers de Belgique). Bruxelles Formation a lancé en octobre
2009 un projet pilote de formation d'« Employé de courtage et d'assurance ». 10
demandeurs d'emploi participent pour l'instant a cette formation. La réussite de
celle-ci sera couronnée, fin mars 2010, par la remise du certificat « PCP »
(Personne en Contact avec le Public) établi par la CBFA (Commission Bancaire
Financiére et des Assurances), obligatoire pour toute personne en contact avec les
clients dans la gestion des dossiers de courtage et d'assurance. Une partie de la
formation se déroule en alternance avec les sociétés du secteur qui ont répondu
positivement a l'initiative.

» le second partenariat a été conclu avec Colas Belgium. Sur proposition de Colas
Belgium, entreprise active dans la construction routiére, et en collaboration étroite
avec elle, Bruxelles Formation a lancé début novembre 2009 un projet-pilote de

formation d' « Quvrier voiriste ». 4 demandeurs d'emploi ont été admis pour suivre

cette formation. Et leur stage chez Colas Belgium débutera au début du mois de
mars 2010.

« En tot slot werd een derde overeenkomst afgesloten met het IPV (het
Opleidingscentrum van en voor de Voedingsindustrie). Op vraag van deze instelling
en om tegemoet te komen aan de aanvraag van de onderneming Leonidas, die
nieuwe werknemers zocht, is Bruxelles Formation in september 2009 van start
gegaan met een korte opleiding voor «productie-assistent in de voedingsindustrie ».

De opleiding werd voltooid in oktober en er werden niet minder dan 6 personen



aangeworven door Leonidas (van de 10). (twee anderen onder hen hebben een job
gevonden bij Neuhaus via de VDAB).
et enfin un troisiéme partenariat a été conclu avec I'lFP (Centre de formation de et pour
l'industrie alimentaire). A la demande de celle-ci, et pour répondre notamment aux besoins
de certains ouvriers exprimés par la Société Léonidas, Bruxelles Formation a débuté en

septembre 2009, une formation courte d' « Assistant opérateur de production en industrie

alimentaire ». La formation s'est achevée en octobre et ce sont pas moins de 6
personnes qui ont été engagées par Léonidas. (sur 10). (Deux autres personnes ont

trouvé un travail chez Neuhaus via le VDAB) .

Avant de donner la parole a la Ministre Grouwels, je tiens a saluer le travail de Bruxelles
Formation, du VDAB et de la STIB qui ont réussi, dans des délais rapprochés, a mettre sur

pied ces formations sur demande.

Ik dank u voor uw aandacht.

Je vous remercie de votre attention.



